


Politieke avond 28 maart 2023

- Voorwoord portefeuillehouder 
- Presentatie informeren contouren subsidiebeleid
- Gelegenheid stellen vragen 



Subsidiebeleid Sociaal domein

strateeg sociaal domein Lucienne Braaksma



Wat vooraf ging

Politieke avond 7 februari 
- Contouren Integraal beleidskader sociaal domein 
- Informatie over het proces subsidiebeleid



Visie sociaal domein

Klik op één van de leidende principes om te lezen wat we daar onder verstaan.

Iedereen 
doet mee naar 

vermogen

Eigen kracht 
en samen-

redzaamheid door 
samenwerking

Betaalbare 
en eff ectieve 

zorg en 
ondersteuning Elke 

inwoner 
is uniek

Lees hier onze missie en visie

Onze missie

Een sterke, gezonde en vitale 
samenleving waarmee we de 
zorg op termijn effectief en 

betaalbaar houden voor 
iedereen.

Onze visie

Dijk en Waard is een inclusieve,
gezonde, vitale en kansrijke
gemeente. Een gemeente die
inwoners de mogelijkheid biedt
zich te ontwikkelen en waarbij
iedereen de kans heeft naar
vermogen mee te doen. Een
gemeente de inwoners zich bij
elkaar betrokken voelen en
problemen zo veel mogelijk zelf
oplossen. De gemeente heeft
daarbij oog voor (kwetsbare)
inwoners die ondersteuning of
hulp nodig hebben. Dit
organiseren we vooral door
samen te werken. Inwoners,
maatschappelijke partners en
gemeente zijn vitaal en actief,
helpen elkaar en kennen elkaar.

medio 2021 
vastgesteld



Uitvoeringsplannen en programma’s
o.a. Uitvoeringsplan Sportbeheer

Programma Cultuur

Verordeningen / Beleidsregels
o.a. Subsidiebeleid sociaal domein

kaderstellend voor: 

Integraal beleidskader sociaal domein 

Wet Ahri



Een sterke, gezonde en vitale samenleving 
waarmee we de zorg op termijn effectief en 

betaalbaar houden voor iedereen.

1. Op weg naar een sterke sociale basis in een vitale samenleving

2. Op weg naar passende ondersteuning dichtbij de inwoners

3. Op weg naar kwalitatieve en beheersbare hulp en ondersteuning

Drie routes om onze missie te bereiken 



Route 1: Op weg naar een sterke sociale basis 
in een vitale samenleving

Bron: Verwey Jonker instituut - sept 2022



Dwarsverbanden/samenhang, het één kan 
niet zonder het ander!
- Dijk en Waard is een fijne aantrekkelijke gemeente om in te wonen
- Kracht van een samenleving met gedeelde waarden 
- Aanwezigheid van bloeiende sociale en maatschappelijke voorzieningen 
- Een vitaal verenigingsleven met actieve vrijwilligers en leden
- Preventief, positieve gezondheid
- Bestaanszekerheid; aandacht voor de kwetsbaren



Waarom investeren in de sociale basis?

1. Ontmoeting, meedoen, je inzetten voor elkaar en een verhoogd welzijn van 
bewoners is een doel op zich met een intrinsieke waarde. 

2. Een sterke sociale basis helpt vroegtijdig signaleren van problemen van 
inwoners. Deze zijn daarmee makkelijker te verhelpen en/of door te verwijzen. 

3. Een sterke sociale basis is een manier om zorgkosten te temperen, zodat 
mensen ‘die echt zorg nodig hebben’ dit nu en in de toekomst ook kunnen krijgen.



* Programma’s 4,5,6 (Onderwijs, Sport en Cultuur en Sociaal domein)



Kernboodschap subsidiebeleid
• Harmonisatie is aanleiding
• Geen bezuiniging
• Focus op meer bewustzijn op activiteiten die bijdragen aan het 

versterken van de sociale basis 
• Focus op doorontwikkeling van de gewenste beweging
• Het goede gesprek
• Maatwerk



Wat opgehaald bij de stakeholders



Wat opgehaald bij de raad



Subsidiebeleid uitgangspunten

1. Alleen activiteiten of hiermee samenhangende kosten
zijn (deels) subsidiabel 

2. Principe van wederkerigheid 
3. Er wordt (waar mogelijk) samengewerkt 
4. Inclusief beleid 
5. Cofinanciering
6. Vereenvoudigen van de regels
7. Transparant



Financiële gevolgen
Subsidiekansen voor heel Dijk en Waard gelijk

Harmonisatie van beleid
Aanpassing budgetplafond met € 285.000 per jaar 

Voortzetting bestaand beleid subsidieregeling inwonersinitiatieven
Structurele dekking van € 75.000 i.v.m. wegvallen tijdelijke 
subsidiegelden per 2024 



Vervolgproces subsidiebeleid

Stakeholders • April plenair gesprek over de koers

Raad • 16 mei beeldvormend

Stakeholders • 22/23 mei groepsverband verdiepend

Raad

Bekendmaking 
en 

start aanvragen

• 6 juni  oordeelsvormend
• 20 juni besluitvormend

• 1 juli 2023



Gelegenheid stellen van vragen


