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Agenda (*)

*\Wat doet Zaffier?
*Kadernota

(*) Interactief, vragen welkom!
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Alkmaar
Dijk en Waard

Castricum

Bergen

Heiloo

Uitgeest

Totaal (per 01-01-2023)

111.834
88.985
36.345
30.138
24.319
13.472
305.095
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Werk & participeren @ Ondersteuning werkgevers

» Werk * Subsidies

* Re-integratie * Detachering

« Scholing * Werk uitbesteden

* Meedoen (activering) * Werkgeversservicepunt Noord-
Ondersteuning bij inburgeren Holland Noord (WSP NHN)

* Taal

* Werk

« Scholing

* Meedoen (activering)

Ondersteuning jongeren
» Jongerenpunt Check In

* Empowermenttraining 8&% .
- Geldzaken oo Sociaal ondernemen
* Werk -

o * Social Return on Investment
. I\/Ieedoe.r\ (activering) (SROI)
* Onderwijs

* Detacheren
* Duurzame opdrachten
* Werk op locatie

Bestuursopdrachten Y 4
* Herstelactie kinderopvangtoeslag

affaire
* Leefgeld Oekrainers Z .
affier

* Energietoeslag
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4.596 uitkeringsgerechtigden in regio Alkmaar
Tussen aanvraag en toekenning van de uitkering zit 14 dagen

1.199 inburgeraars

517 jongeren die ondersteuning ontvangen

3.186 dossiers op preventie en schuldhulpverlening.

Binnen 48 uur contact met de inwoner en binnen 1 week vindt een persoonlijk gesprek
plaats. Binnen 2 weken wordt er een plan van aanpak afgegeven waarin wordt
aangegeven wat Zaffier voor de inwoner kan betekenen vanuit Schuldhulpverlening.
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Ontwikkelingen

* Verhoudingsgewijs grote groep instroom 18-27 jaar
* Toename statushouders in de bijstand

* Eerste 3 maanden hoge uitstroom, tegelijkertijd inwoners langer in de
bijstand met een grote ondersteuningsvraag

j—’ Met de kadernota zetten we in op structuur
versteviging
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Zaffier maakt impact:

Tool verdieping ken je klant, inclusief profiel match arbeidsmarkt en koppeling met kansberoepen

Opzetten van een carrousel werken- leren

Vergroten inclusiviteit en koppeling onderwijs en arbeidsmarkt door doorontwikkeling SROI
voor de regio Alkmaar

Perspectief voor jongeren regio Alkmaar
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Inzicht in klantenbestand

* Als je kan werken, ben je aan het werk, 21% van de uitkeringen worden in de eerste 3 maanden
beéindigt.

* Grote groep langdurig in de uitkering: na effect corona, door het niet in kunnen zetten van re-
integratie of participatie is de afstand van inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt nog meer
vergroot

* Toename instroom statushouders: verhoogde taakstelling rijksoverheid

* \Verdieping van de kennis van het klantenbestand draagt bij aan een hogere uitstroom of meer
inwoners die meedoen of re-integreren voor inwoners met een grote afstand tot de arbeidsmarkt

| Versterken door methodiek verdieping ken je klant, inclusief profiel match
arbeidsmarkt en koppeling met kansberoepen




Effect van Zaffier: samenvoegen werkbedrijf en
participatie

* Effect op voorzieningen gericht op arbeidsvermogen T
* Effect voorzieningen re-integratie T
* Effect voorzieningen participatie (meedoen)1

_|_> Versterken door leer-werk carrousel
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Perspectief voor jongeren

We zien een toename van jongeren in de bijstand

* Effecten corona: gevoelens van machteloosheid en apathie, overbelast
aanpassingsvermogen, meer sociaal-angstige jongeren en een verhoogd aantal thuiszitters

* Aanscherpen wajong: hier neemt neemt het aantal mensen met een arbeidsbeperking onder
de Participatiewet elk jaar toe

* Wachtlijsten jeugdzorg nemen toe: 4 op de 10 heeft ervaring met jeugdzorg

* Beter bereik Check-in

‘ Verstevigen samenwerking onderwijs route arbeid
Verstevigen perspectief van jongeren met schulden




Getallen kadernota 2025 in vogelvucht
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Totale begroting € 168.137.000,-

Medewerkers met afstand tot de arbeidsmarkt 756 FTE
Ambtelijke medewerkers 372 FTE

Totale personeelskosten € 58.900.000,-

Uitvoeringskosten Zaffier bedragen € 21.845.000,-, conform de FUGR en conform bestuurlijk
afgesproken “hek” (uitvoeringskosten Zaffier blijven binnen de opgetelde begrotingen 2022 van

BUCH-werkorganisatie (Participatiedeel), Halte Werk en WNK Personeelsdiensten);

Omzet werkbedrijf € 13.690.000,-

Bijdrage in het tekort werkbedrijf € 914.000,-

Investeringsbudget € 720.500,-

Zaffier beschikt niet over eigen weerstandsvermogen, de gekwantificeerde risico’s in de
aankomende begroting 2025 moeten worden opgenomen in het weerstandsvermogen van de
deelnemende gemeenten

Verdeelsleutel: Alkmaar 47,85%, Bergen NH 7,52%, Castricum 8,04%, Dijk & Waard 28,89%, Heiloo
4,98% en Uitgeest 2,72%



Belangrijkste kansen/risico’s 2025
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Kansen

Bedreigingen

Kabinetsformatie, afhankelijk van uitkomst
formatie en regeerakkoord.

Kabinetsformatie, afhankelijk van uitkomst formatie
en regeerakkoord.

Samenwerking binnen participatieketen, denk aan
bijvoorbeeld aan de gemeenschappelijke
regelingen binnen regio Alkmaar.

Financiering vanuit het Rijk, verdeling
gemeentefonds, ravijnjaar 2026.

Wet- en regelgeving zoals Participatiewet in
Balans en simpel switchen.

Conjunctuur ontwikkelingen

Stijgende aantallen in de bijstand, onder andere door
jeugd en inburgering.

Verder ontwikkeling van Zaffier na implementatie
vertraagd. Denk hierbij aan werkprocessen,
bedrijfsvoering, cultuurverschillen enzovoorts.
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Rondvraag




Effect van Zaffier: samenvoegen werkbedrijf S

en participatie:

Werk

Grafiek 8.2: Percentage personen met een voorziening naar arbeidsvermogen (trend)

Zaffier

Grafiek 8.3: Percentage personen met een voorziening naar arbeidsvermogen re-integratie (trend)
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Perspectief voor jongeren

Grafiek 2.3: Gemiddeld in- en uitstroom percentage algemene bijstand (trend) Grafiek 3.7: Gemiddeld percentage instroom per leeftijdsklasse (trend)
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